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FINLANDS FILMSTIFTELSENS UPPDRAG AR ATT SAKRA DEN LIVSKRAFTIGA
OCH DIVERSA FINSKA FILMENS FRAMTID.

FILMSTIFTELSEN:

STODER filmers och TV-seriers professionella produktion samt dess mangfald och tillginglighet
bland olika distributionskanaler 6verallt i Finland.

OKAR genomslag av finsk film internationellt.

FOLJER och underséker branschens utveckling och deltar i den internationella
utvecklingsverksamheten.

KOMMUNICERAR och inleder dialog med branschens aktérer och intressenter om branschens
utveckling och forutsattningar.

FRAMUJAR rittvis och jamstalld verksamhetsmiljé pa filmbranschen.




FINSKA FILMSTIFTELSENS MALSATTNING AR ATT FINSKA FILMEN
BERATTAR VAR ALLAS HISTORIA.

Den finska filmen ar intressant och utvecklingsbar. Var filmkultur ar mangsidig, kreativ,
intressant for publiken, samhalleligt inverkande och internationellt uppskattad. Filmer

och TV-serier ar latt tillgangliga for publiken pa nuvarande och nya distributionskanaler.

Den inhemska filmbranschen mar bra. Vart kunnande ar internationellt uppskattat.
Branschen ar ekonomiskt stabil och fornybar och dess verksamhetsmiljo ar rattvis och
jamstalld. Filmers offentliga finansiering ar internationellt konkurrenskraftig.

Filmstiftelsen framjar branschens framgang. Stiftelsen ar en val ansedd och kompetent
foresprakare som betjananar och framjar filmbranschen aktivt och innovativt.




FINANSIERING AV FILM
Att lyfta den offentliga finska filmfinansieringen till en europeiskt sett konkurrenskraftig niva

FILMPRODUKTION
Okad méngfald bland filmberattandet och aktdrerna

FILMDISTRIBUTION
Sékrandet av inhemska innehallets tillganglighet for olika malgrupper i alla nuvarande och framtida
distributionskanaler

FILMSTIFTELSENS KUNDSERVICE
Sékrandet av filmstiftelsens verksamhetsvillkor och bra kundservice inom ramen av stadsunderstédslagen

FILMSTIFTELSENS KOMMUNIKATION
Att framja allmanna uppfattningen om stiftelsen som en sakkunnig féresprakare av finska filmbranschen

FILMSTIFTELSENS PERSONAL
Forbattring av personalens valmaende pa arbetsplatsen




FINANSIERING AV FILM

Att lyfta den offentliga finska filmfinansieringen till en europeiskt sett konkurrenskraftig niva

v" Veikkaus tipsvinstmedlens grad, som utgor den offentliga filmfinansieringens resurser och utdelning
sakras genom forsok att aktivt paverka politiska beslut. Detta gors bl.a. genom anslutning till Kulta, den
nya samarbetsorganisationen for tipsvinstmedelmottagare inom kulturbranschen.

v' Den offentliga finansieringen 6kas genom att férbinda beslutsfattare att framja den inhemska
filmbranschen i regeringsprogram eller i andra politiska uttalanden.

v' Lika som i andra EU-lander, foreslas det att ocksa i Finland infora skatter for utlandsk audiovisuell web-
distribution och att skatteinkomsterna utgor en resurs for finansiering av inhemskt innehall.




FILMPRODUKTION

Okad mangfald bland filmberittandet och aktorerna

v Att mangsidigt stédja konstnarligt och finansiellt diversa projekt fran smabudgetsfilmer till stora
produktioner med stravan till internationell publik.

Att framja jamlikhet och likvardighet genom att opartiskt stodja olika arbetsgrupper och vid behov
framja nya aktorers och olika minoritetsgruppers arbetsmojligheter med specialprogram.

Ifall resurserna tillater riktas storre produktionsstod till internationella samproduktioner for att sakra
den inhemska producentens immateriella rattigheter.

Att stodja bolagens och aktorernas professionella kunnande genom att satsa pa yrkesinriktad
tillaggsutbildning.

Att styra branschens handlingssatt till en trakasserifri och saker arbetsmiljo.




FILMDISTRIBUTION

Sakrandet av inhemska innehallets tillganglighet fér olika malgrupper i alla nuvarande och framtida
distributionskanaler

v Marknadsférings- och distributionsstodet fornyas for att betacka nya distributionskanaler.

v [fall stodmedlen dkas kommer ocksa filmers internationella kommersiella distribution att stodas.

v" Tillgangligheten av inhemsk film forbattras genom att gora syntolkning och undertext f6r horselskadade
obligatoriskt for filmer som beviljats marknadsforings- och distributionsstod.

Biografstodet sakrar verksamhetsmoijligheter for filmbiografer i hela landet.

Inhemska filmers, aktorers och produktionsbolagens stravan till internationalisering pa nya
marknadsomraden stods med en forbattrad och mer aktiv internationell kommunikation och genom att
tillsammans med séljagenter forbattra synlighet och mojliggoéra finska filmskaparnas framtradanden i
internationella evenemang.




FILMSTIFTELSENS KUNDSERVICE

Sakrandet av filmstiftelsens verksamhetsvillkor och bra kundservice inom ramen av stadsunderstédslagen

v

Filmstiftelsens stodpolitik anpassas vid behov till andringar i verksamhetsmiljon och andra behov inom
branschen genom att fornya stodformer och utveckla specialprogram.

Stiftelsens elektroniska ansoknings- och stodsystem fornyas i enlighet med nuvarande och kommande
stodprocessers krav och programmet forbattras for att latta bade kundernas och stiftelsens anvandning.

Produktionsavdelningens resurser organiseras for att battre beakta kundservicens behov.

Andringar i filmstiftelsens beslutsprocess tas i bruk enligt filmlagens férutsattningar och stiftelsens
verksamhet utvecklas enligt lagen i en forhandlingsnamnd tillsammans med branschens centrala aktorer.




FILMSTIFTELSENS KOMMUNIKATION

Att fraimja allmanna uppfattningen om stiftelsen som en sakkunnig féresprakare av finska filmbranschen

v' Genom att organisera kommunikations- och forskningsavdelningen och enhetligheten i stiftelsens
kommunikationsstrategi forstarks stiftelsens image som filmbranschens centrala expert och féresprakare.

v' Statistik- och forskningsverksamheten optimeras for att stodda utvecklingen av branschen.

v' Med hjalp av matningar om filmbranschens samhalleliga och kulturella inverkan f6ljs branschens
utveckling och den offentliga finansieringens nédvandighet och effektivitet synliggors.




FILMSTIFTELSENS PERSONAL

Forbattring av personalens valmaende pa arbetsplatsen

v' Fortydligande av stiftelsens organisation, utveckling av arbetsprocesser samt satsningar pa
valplanerad, handledd verksamhet som forbattrar arbetsformagan.

Satsning pa personalens utbildning och arbetsvagledning for att utvidga expertis, forbattra
arbetsmiljon och stodja personalens motivation.

Uppfoljning av personalens valmaende med regelbundna arbetshalsoenkater och -matningar.
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